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Vasta Moisakooli palgakorralduse pohimotted

Vasta Moisakooli palgakorralduse pdhimdtted (edaspidi palgakorralduse pShimdtted)

kehtestatakse pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 71 16ike 2 punkti 4 alusel.

1. ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Palgakorralduse pdhimotete valjatéotamisel on lahtutud Eesti Vabariigi digusaktidest,

Viru-Nigula Vallavolikogu ja Viru-Nigula Vallavalitsuse 0&igusaktidest ja kooli

eelarvevahenditest.

Taist00Oajaga tootajate toéotasu arvestatakse:

1.2.1. Opetajal, logopeedil, eripedagoogil, abidpetajal, pikapaevarihma Gpetajal ja
ringijuhil 35 tunni eest nddalas (haridustdotajate lihendatud taistodaeg);

1.2.2. direktoril, Oppejuhil, juhiabil, IT-spetsialistil, huvijuhil, psihholoogil,
haldustootajal ja sotsiaalpedagoogil 40 tunni eest nadalas.

Taistd0aja raames tehtava Oppe- ja kasvatustoo kontakttundide arv nadalas, mille eest

maaratakse pohipalk, on 24 tundi nadalas. Taistodajaga alustavale Opetajale

vOimaldatakse esimesel t66aastal 22 kontakttundi nadalas ning lisaks 1 mentortund

nadalas. Alustava Opetaja mentorile arvestatakse 1 kontakttund mentorina nadalas

lisaks tema pohitookoormusele ning makstakse tasu selle eest tdies ulatuses

tarifitseeritud kontakttunnitasust.

35-tunnise taistodajaga tootajate to0aeg kujuneb jargmistest tegevustest: tundide

l[abiviimine, tundide ettevalmistus ja jareltegevus, konsultatsioonid, loov-, uurimis- ja

praktiliste to6ode juhendamine, koostoogruppidega suhtlemine, meeskonnatoo

(arendustegevus, todkoosolekud, dppendukogu, dpilritused jms).

Oppetdd vaheaegadel on kdikidel koolitédtajatel todaeg. Oppetéd vaheaega

kasutatakse eelkdige t00- ja arenduskoosolekute Ilabiviimiseks, iga-aastasteks

korraliseks puhkusteks, tdiendavate t66lilesannete taitmise eest valja teenitud vabade

pdevade kasutamiseks, enesetdiendamiseks, ekskursioonide, matkade ja laagrite



korraldamiseks, |6ppevast Oppeperioodist kokkuvGtete tegemiseks ja uueks

Oppeperioodiks valmistumiseks.

2. TOO TASUSTAMINE

3.

2.1. Opetajate todtasu alamméira kuus kinnitab Vabariigi Valitsus oma maarusega.

2.2. Teiste tOOtajate tootasufondi kinnitab Viru-Nigula Vallavolikogu valla eelarvega.
Tootasu maadratakse ja makstakse kooli tootajate personalikuludeks ettendhtud
vahenditest.

2.3. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja taitis talle pandud todlilesandeid. Tédaja arvestus toimub tédajaarvestuse
tabeli alusel.

2.4. Tootasu koosneb:

2.4.1. pohipalgast, mis on to6lepinguga kokku lepitud té6tasu;

2.4.2. muutuvpalgast, mis on to6taja tootasu ebaregulaarne osa, mida vdib maksta
tulemuspalgana, taiendava tootasuna eelnevalt kokku lepitud todllesannete
tditmise eest vOi preemiana to0alaste saavutuste eest;

2.4.3. seaduses ette nahtud tdiendavatest tasudest eritingimustes t66tamise eest

(606ajal ja riiklikel plihadel to6tamine, Gletunnit6o).

TAIENDAVAD JA MUUD TASUD (MUUTUVPALK)
3.1. Toolepingust voi ametijuhendist tuleneva asendamise eest lildjuhul tdiendavat té6tasu
ei maksta. Toolepingu lisa s6lmimisel lepitakse to6tajaga kokku, mitu tundi nadalas
asendab tO0taja teist tOotajat tasuta tdistodaja sees.
3.2. Kui Opetaja poolt asendatud tundide arv tletab punktis 3.1 toodud maara, makstakse
asendamise eest tdiendavat tootasu alljargnevalt:
3.2.1. asendustundide andmisel oma to0aja sees vaba tunni arvelt vdi lisaks oma
tavaparastele kontakttundidele samaaegselt, makstakse lUhiajalisel perioodil (1-3
nddalat, kaasa arvatud) tasu 50% ulatuses tema tarifitseeritud kontakttunnitasust;
3.2.2. asendustunni andmisel vaba pdeva arvelt lUhiajalisel perioodil (1-3 néadalat,

kaasa arvatud) makstakse tasu taies ulatuses tarifitseeritud kontakttunnitasust.



3.2.3. pikemaajalise eemalviibimise korral (alates 4 nadalast) sGlmitakse tootaja
asendajaga toolepingu lisa. Asendamise perioodil makstakse tootajale tootasu
vastavalt tema ametikohale kehtestatud palgaastmele. Kui asendajaks on abidpetaja,
makstakse talle asendamise perioodil t6otasu vahemalt riiklikult kehtiva Opetaja
tootasu alammaara ulatuses.

3.2.4. Juhul kui abidpetaja asendab 6petajat ainetunnis, mille raames ta tdidab oma
tavaparaseid toolilesandeid abidpetajana, ei maksta selle eest taiendavat tasu.

3.2.5. Kui dpetajal jaab tund dra ning ta kasutab selle aja teise Opetaja asendamiseks,
siis ei maksta selle eest tdiendavat tasu.

3.4. Klassijuhatajale makstakse klassijuhataja tlesannete taitmise eest tdaiendavat tdotasu.

Klassijuhataja Gilesanded on kindlaks maaratud ametijuhendiga.

3.5. Kooli direktoril on digus maksta eelarvega kinnitatud palgafondi piires tulemustasusid:
3.5.1. maakonnas vOi vabariigis ollimpiaadidel ja konkurssidel edukalt esinenud
Opilaste juhendamise eest;

3.5.2. Ghekordsete tdiendavate tooulesannete tulemusliku taitmise eest.
3.5.3. kdik punktis 3 vilja toodud valjamaksed peavad jaama Viru-Nigula Vallavolikogu

poolt kinnitatud eelarve piiridesse.

4. TOOTASU MAKSMINE
4.1. Tootasu kantakse tootaja kirjalikus avalduses naidatud pangakontole tédtasu
arvestuse kuu viimasel toopaeval.
4.2. Puhkusetasu makstakse hiljemalt eelviimasel t66pdeval enne puhkuse algust, kui
tooandja ja tootaja ei ole leppinud kokku teisiti.
4.3. Toolepingu |6ppemise pdeval kantakse tootaja pangakontole kodik saadaolevad

summad.

5. HAIGUSHUVITISE MAKSMINE
5.1. Haigushuivitis makstakse vastavalt ravikindlustuse seadusele ja arvutatakse Vabariigi
Valitsuse maarusega kehtestatud keskmise to66tasu maksmise tingimuste ja korra

alusel.



6.

5.2. Tootajal on Gigus kasutada kahte Uksikut tasulist tervisepdeva Oppeaastas avalduse

alusel.

OIGUSED, KOHUSTUSED JA VASTUTUS PALGAKORRALDUSES
6.1. Tootaja digused

6.1.1. Tootajal on toodlepingu sdlmimisel digus taotleda oma ametikohale ja
kvalifikatsioonile vastavat t66tasu ning saada selgitusi maaratud to66tasu kohta;

6.1.2. Tootajal on digus saada koos igakuise tootasuga palgateatis tootasu ja téotasust
kinnipeetud summade kohta.

6.2. Poolte kohustused ja vastutus

6.2.1. Kooli eelarvelise tootasufondi kasutamist kontrollib ja selle tditmise eest
vastutab kooli direktor.

6.2.2. Tootasu arvestuse Oigsuse eest vastutab kooli direktor ja tdhtajalise
valjamaksmise eest vastutab lahtuvalt esitatud alusmaterjalidest vallavalitsuse
finantsosakond.

6.2.3. Tootaja ndusolekuta ei ole lubatud avalikustada andmeid td6taja todtasu kohta
kolmandatele osapooltele, valja arvatud seadusega ette nahtud juhtudel.
Andmetele tootasude kohta on koolis juurdepdds direktoril, juhiabil ja

Oppealajuhatajal.

LOPPSATTED

7.1. Kdesolevaid palgakorralduse pdhimdotteid rakendatakse alates kooli direktori kaskkirja
joustumisest.

7.2. Palgakorralduse pdhimdtteid muudetakse to6tasu reguleerivate seaduste, Vabariigi
Valitsuse maaruste, Viru-Nigula Vallavolikogu voi Viru-Nigula Vallavalitsuse maaruste

muutmise korral.



